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Mot du président du conseil
d'administration

héres amies, chers amis,
Chers partenaites,

ont fait toute la diférence. Chague projet, chaque infiatve, chaque

Et pour cela, nous i pouvons que vous dire un immense merc

Mais en dépit de tout ce que nous avons accompli ensemble, nous ne
s gnorr e s qui cortiuer de ésabiser e régon
s Gonds Las Les ames fumans s s s

et pus aue jomai crucel. Nous. nous eforgons de DA une

les arisans dea pai, de unité et de Famour.

En 2004, pls de 350 jeunes on retou ke chemin e [€duc
Parm oox, 137 dves ot 16 nteres cans o yalame colre, 15

bénéficiires, ajoué un dle central dans cette dynamique, en offrant &

Le projet EDUFAM, qui vient de se conciure, @ permis en 2024

on réus e test

national. Ce projet a eu un impact ignificat surleur vie,eur offrant de.
e

économiques pour renforcer leur autonormie et

Souteni eurs projets
De plus, 396 personnes ont bénéficié dun accompagnement
hosocial, pourfeur n

el fait neu.
s u Ruand,porieurs e fesgor et de

o svsvesore s

Nous savns i ria pas ¢ fcle de
traverser ces années, el a

rernts ot T Shirn st s
dembiiches. Mais vous, nos amis
partenaites, avez été des pliers sur lesquels
Rous avons pu rous appuyer

i, foweryre du programme déueaon ermidiare (MYP) &
TEcoe Sante-Ame de gl enaodt 2024 a perms dff'e uncatre
dapprentissage figoureux aux leves de 11 16 ans, préparant ansi
Une el geérsion releveries s de deman

Chéres amies, chers amis, grace & vous, chaque ehifre est bien plus
e sl statsave. Il ncarne deses tangiomees, des eves

ot pot el cotaysers G o changement pot vore e

st EL st enemblaue Tous cotiuerons v, v
et barun avenr digne pour ous.

Avec toute ma gratiude, B
Sitas /“IAJN""E/“
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1.2024 EN BREF

ENSEIGNEMENT PRESCOLAIRE

Soutien aux enfants de 3-14 ans
issus de familles réfugiées et wandaises les
plus nécessiteuses en milieus urbains au
Rwanda

APPUI SOCIO-ECONOMIQUE

Formation des ménages des réfugiés
et Rwandais les plus nécessiteux sur la gestion
desactivités_génératiices de_revenus en
groupes de soldarité. ls sont ensute appuyes
avec des subventions d'équipements
gagner dignement leur v en exi, en priviégant
fes femmes et les jeune

ENSEIGNEMENT SECONDAIRE

Prise en charge des jeunes réfugiés de 14-25
sl plus brilans d camp de hama ct de

commun: e. s sont intégres dans des
Cecin secondaies publves & rrmat

m. APPUI PSYCHOSOCIAL

Les réfugiés en milieux urbains regoivent un
accompagnement _psychologique et social,
notamment en raison des traumatismes

FORMATION EN METIERS

outien aux jeunes réfugiés et 3 ceux
issus des familles les plus nécessiteuses de

poursuivie  lenseignement
‘apprennent des métiers, et ceux qui ne sont pas,
embauchés aprés la formation recoivent des
kits créer de petis busines:

ACADEMIE UBUNTU

Initide depuis 2019 par des membres
de la diaspora Burundaise et des amis de la
Maison Shlom cete scadsmie tépond aux
besoing des. réfugi proposant _des
formations dersfices, teles que I esience
et leadership, la_sensibiisation aux Droits

Humains et conflis

FORMATION UNIVERSITAIRE

Réintégration des jeunes réfugiés
ayant réussi le cycle secondaire mais n'ayant
pas de possibiltés de poursuivre la formation
universitaire dans les universités au Rwanda,
sélectionnés sur la base des points obtenus.

&2:[1 M@ UTILISATEURS DU CENTRE ELITE

Les réfugiés participent a diverses activités, allant
de Iinformatiaue aux recherches en ligne, en
passant par des initiatives socio-culturelles. Cet
espace e permet dacauérr des competences
essentielles, délargir leurs horizons
renforcer It Compétiie sur o marché du
travail




G Mason stom neratonat | Raport et 2024

2. VISION - MISSION - PRINCIPES DIRECTEURS

2.1 VISION

&

Tout étre humain it avec dignité et
S'épanout intégralement dans toute
société

Promouvoir e pement_humain
pportant un ot psychoscma\ educanf e«
économique aux plus nécessiteu

et oromes o st ehaders
e changement positf e leurs communautes.

2.3. PRINCIPES DIRECTEURS

Nous croyons que tout étre humain posséde
une valeur intrinséque, indépendamment de|
son statut social, de sa situation socio|

Nous accueilons nos différences comme une

sauroe e force et Snpiration Ns vions

ensemble comme des membres dune méme
es b,

politique ou religieuse.

etles opinions des uns et des autres.

)
COMPASSION @

Nous partageons la souffrance de
notre prochain sans s'apitoyer sur
son sort et nous faidons & se
remetire debout

é HUMILITE

Naus reconnlssons ncs limhes e sommes
ouverts & tout apport constructif de n
partenaires pour amélorer nos services.

Nous utilisons les biens regus pour le
bien commun et dans la transparence
envers tous nos partenaires.
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2.4. ORGANIGRAMME
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3.CONTEXTE GENERAL

Maison Shalom est une orgarisstion humaniaire fondée par Margueie Baranktss en 1993 au Burund: Sa

et aux enfants en difficulté. Depuis sa création, Maison Shalom s'efforce de. s grace a son
engagement envers les plus vulnrables,

L iné " i L

t t: Féducation, ' psychosocial

Lorganisation a également mis en place des centres communautaires et des programmes de formation pour
aider les réfugiés et les membres de la communauté locale a s'épanoi et & devenir autonomes. Selon le HCR, le
Rwanda a lui seul est un pays de refuge pour 134 915 individus dont 90% vivent dans les camps des réfugiés.

crucial. Ensambe s dépljent diverses atives visant a er les conditions de vie des réfugiés en exi
n promauvant une palfique dinclusion socio-éconamiaue o n les préparant 5 un retour durable et
Consinacaldana eus pays dongh e

Lorganisation donne la priorité &
en particulier les jeunes,

¢ @ les confits.
éducation comme outil d‘autonomisation. Ces iniiatives dotent les individus,

Grdce  se ffors, sison Shalom continue dincamerea mission: « Lamou et o soidaré pevent vincre
haine et la division », en démontrant le pouvoir de Ia résilience et des solutions communautair
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4. EDUCATION

4.1 CONTEXTE

67 dont 51 % ont moins

de18ans,
leur qualit de vi.

Léducation est un piller fondamental pour le développement et fintégration des enfants réfugiés. £n leur

société.




4.1.2. REALISATIONS

En 2024, des progrés significatifs ont éé réaisés dans le secteur de [éducaion, avec un totalde 810
bénéficiaires réparis su ifférents niveaux
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4.2. MATERNELLE ET PRIMAIRE

No |Localité Préscolaire Primaire

Garcons| Filles | Total | Gargons|Files | Total | am|
1| Vil de kigali s | | | 18 | 5] a8
2 |pistictdeBucEsERs| 14 | 11| 25| & | | 15[43
3 |Distict de HUYE | ul s w|s|xs|s
4 Ezﬂf;;'""“""‘ 2 | 2| 4| 4| 7| ujs
5 |Distictdekamonyi | 2 | 0| 2| 1| 1| 2|4
6 o [ o] 1| o 1] 1]2
7 |vistictdeubas |0 | o o o | 1| 1[1
8 |DistictdeMuhanga | 2 | 1| 3| 4 | 1| 5|8

Total

4.2.1 IMPACT

o 212 éléves ont requ un suivi éducatif de
base, assurant leur entrée dans e systéme
scolaire. o
Cet appui a pu_ assurer facods &
jucation de base aux jeunes enfants et
ainsi _assurer une bome _croissance
physique et mentale de nos bénéficaire.
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danscet étal, M p Chagque
Jour, quand el renre & a maison, lf est plene de joie et me raconte tout e qu'lle a apprs. Elle parfe

dans sa vie. Ma fil e surtout
Pourmoi, re e ici»
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4.3. SECONDAIRE

i o tpriorisé lors dela Féducation secondaire. Les candidats
sont. de facouel

Les ensuite orientés dans des écoles technigues et offrantainsi
des conditions d'étude optimales.




[ I
i

4.3.1 REALISATIONS

pporté eves les en fournissant
s encharge les de sante

Les éleves ont re de
Fenseignement et des options disponibles, tout en respectant leurs choix.
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EFFECTIF DES JEUNES DE LA SECTION SECONDAIRE
'SOUTENUS PAR MAISON SHALOM 2016-2024.

Total:133 Total:161 Total89 Total:76 Total47 Total:296 Total:260 Total:221 Total:241

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

W cocor: [ e

4.3.2 RESULTATS ET IMPACT

e )t ppel 4 . D
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«Jai eu fa chance d'étudier au Collige Saint-Bemard Kansi, dans e disrct de Huye, o i suivi un
Ia biologie le inyarwand:

‘me motivait & exceler
surss, |

suis trés fire. é  je suis queje
pourrai achever mes études et réaliser mon réve de evenir pilte. Maison Shalom a non seulement
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4.4. UNIVERSITE

EFFECTIF DES ETUDIANTS APPUYES PAR
MAISON SHALOM 2016 - 2024

00
0 "
2s
o
39 41 41 39 38 37 17
5 B -

Total341 Total3ds Total321 Total264  Total77  Totals3  Totals2  Total:23
20162017 2017-2018 20182019 20192020 20202021 20212022 20222023 2023-2024

W cocons ies




FS
N Maison Shalom International | & el

d exi, P
études secondaires. Heureusement, grace au soutien de Maison Shalom, /i pu continuer ma
scolarté ici au Rwanda.
Aprés le secondaire, ji eu la chance de poursuivre mes études universitaires dans le
. épartement déconomie d'entreprise, au sein de Ia faculté de banque et finance. La encore,

( h

Vie. Je suis infiniment reconnaissant envers Maison Shalom, qui m'a permis de consiuire un




&

4.5. METIERS
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334 apprenants ont acquis des compétences pratiques pour renforcer leur employabilté. Lors de leurs
parcours de formation, un programme de renforcement de compétences/connaissances en gestion
enteprencurileleur est ofet

Lesjeunes o ot Fanc suivi une formation renorsé

it cluent Ielaboraton de O, I rdacion ce letres de mothation s slmu\aﬂun demreuens
bau s visites i le bureau

demploi.

EFFECTIF DES JEUNES DE LA FORMATION EN METIERS
SOUTENUS PAR MAISON SHALOM 2016 - 2024

272272 271 276

62
43 33 36 3;
i B e

Total:137 Total:74 Total:81 Total:68 Total:15 Total:146 Total:544 Total:547 Total:334

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

[ ——.
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Le tableau suivant montre les différentes filires de formation couverte pour année 2024, Certains apprennants,
sont inscrits dans les centres de formation de la Maison Shalom (Giriteka TVET School) tandis que d'autres sont

EFFECTIF DES JEUNES DE LA FORMATION EN METIERS, SOUTENUS PAR MAISON SHALOM EN 2024

Filire F | M [TOTALl F | M [TOTAL
Agriculture @0 | 20 | e | 0 o o
Elevage 3 7 10 0 0 0
Engins Lourds 0 0 3 27 30
Artisanat du cuir L1 6 3 9 0 o o
Artisanat du cuir L2 4 [ 10 [ 14| o 0 0
Auto -Engine A 0 o 0 1 24 25
Auto -Engine B o o 0 11 | s
Coiffure et Esthétique 1 [ 7 | 2% [ 13 | 7 | 20
Coupe et Couture L1 24 1 25 o o o
Magonnerie 0 o o 2 @ 8
Menuiserie 1 10 n o o
Multimédia o 0 o 3 7 10
Coupe et couture o 0 o 15 o 15
Soudure o 0 o o 7 7
At Culinaire 2 | 27 | 4 | 0 0 0
Total 119 85 204 40 90 130

21
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4.6. AUTRES ACTIVITES REALISEES DANS L'EDUCATION

Les activités transversales sont o

4.6.1. CENTRE D'APPRENTISSAGE EN LIGNE

L cenre dapprentissageenigne ofe plusiers senices dont e cours e gne i recherche doppartuté en
Tgnels fechefches uf temér Envion 3508 Jeunes réugie (st 421 emmes et 2487 mommes) ot bénfic
friviladinr-iche

isées au tour de 2 interventions majeures.

nire e-learning

Les cours informatique

cours en informatique sont offerts aux différentes catégories de personnes. En général, 228 individus ont regu
o o couts en oot carme 1 ot s eperion A

# Apprenants en métiers;108 bénéficiaires dont 65 femmes et 43 hommes
# 46 Relais communautaires

% 52 Jeuncs en vacances dont 34 femmes et 18 hommes

# 22 bénefiiaires de FAcadémie Ubuntu dont 5 femmes el 17 hommes:

b Opportuités debowrsesen e

58 jeunes réfugiés,dont s ot

universitares U). University o
Ui et Oy (020, R o Gt

anda (UR), ASHES!,

22
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4.6.2. ACADEMIE UBUNTU

Créée en 2019 par des membres de Ia diaspora Burundaise et des amis de Maison Shalom, FAcadémie Ubuntu
fepose su un concept novalew, mas arré dans des ladtons anciennes ;une éducaon fondée s [epr

lbuntu. Cette initiative répond & un double impératf 4 la fois moral et sécuritaie, visant & renforcer la résilince
et ugis et s populations vunérables

les

rond Resu»nce tleLesdenp ansiase e Corts o Mot Blce ek e
accessible 3 tou

iaue cas un obstacle & la participat

Cette
Humains, [Ed

Les modules proposés permetient a chacun d'acoéder 3 des savoirs, de partager ses expériences, et diexercer une.
penste ot Gans uh out démancpaton personnelle of colectve, Pls encore, AcadéTe Uburty favors
création d'un réseau social dnteractions, offrant a chacun la possibilé de trouver sa place, d'affiner sa réflexion, et
de développer ses connaissances dans un espritde solidarité et de partage.

Les atelies sont entiérement gratuits,certifiants, et organisés tout aulong deIannée, de janvier 3 décembre, en igne
tlouenprésentiel Tout personne ayat s au s I molié des modklespeut ablent un« et dap-
prenant

23
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LAcademie Ununtu o pu former 194 bénéTies parm esquels 47 frmes e 13 hommes, Ces formaions ot
é1é couronnées par la remise de certificats d'accomplissement, attestant de la participation et des compétences.
acioes ar s opprerant,

Letableau suivent apport avec
CENTRE D' APPRENTISSAGE EN INFORMATIQUE
SERVICE ‘GENDER
¥ M | TOTAL
cour AU 150 | 78 28
niversiy
Aftca 2 » 58
(USIU), Couloir universitaire UNIV'R 2024, Conerstone)
Recherche sur ternet 87 | 1e89 | 276
Photocopie fmpression et Scanne des document a2 | w0 s62
Académie UBUNTU a7 137 184
Total 1421 2487 3908
DEFIS

) La demande de soutien dépasse largement les moyens disponibles

ii) Perspectives d'emploi limitées pour les diplomés universitaires.

ii) Insuffisance de financements pour [université, les bailleurs privilégient
les formations courtes
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4.6.3. EDUCATION DES FILLES POUR UN AVENIR MEILLEUR (EDUFAM)

Depuis 202 mis en ceuvre un files pour

Tegon s Grans Loes o e i rance por e consortm Fondaton P rmnmmmmmwmm et
. i) et vient d'éte cloture apres ses 4

Durant o 1 le projet a pu contib larisation de 1926 files réparties comme

suit

mi elles, 122 ont réussi e test

condaire, et

- Scolraton 165 flesont e s dns enssigrement
nationaldefn 'études secondates (S6)

# Cours de ratirapage 5 programmes 198 files,
oo ey a2 msarer esae o e o ord

nfis un s

1573 bén
cifoue Feaae!evertmlossmegacea\emouva!c/\dese/\swmarrs Quiont assure des cou
pplémentaire:

5 ménages riparts sur 45 groupema

Dans e cade de appui Soonamiae, e poft 2 cpouy nts,
proinb

Groupements ont réaleé ientes acivtés de reevement économiaue 3 Savor e
S o pote commerces et
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GALERIE
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4.6.4. ECOLE SAINTE-ANNE DE KIGALI (ESAK)

En cette année scolaire 2023-2024, IEcole Sainte-Anne de Kigali (ESAK) a continué de tisser un chemin
vers lexcellence éducative, tout en affrontant les défis d'un environnement en constante évolution. E
centan se efrs ux e e programme B Baccaaurdat intemation) e e valees bty
IESAKa les obsi: K voit e nombre des inscrits
croitre nmcanw olare aves 75 v et anADS5_ A2 conie 19 e 3034 3026 o 15

L'ESAK a comme vision et mission de "Former batisseurs dune ré G
Lacs harmonieuse et réco e st e e il anime chague acton e cole. Dans un cadre
lant, une cdnation

humaines S'épanouissent en harmonie. Dans cette vision, [école traite fous. s o o i
maniere, sans distinction dorigine ou de statut, quills sojent issus de communautés favorisées ou
défavorisees.
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Liécole s'est dotée comme priorité axées sur points suivants:

® Le renforcement des wmpéxences linguistiques : Un soutien intensif en francais a permis aux léves de
o

® Linnovation pédagog-que Des projets transdisciplinaires ont favorisé le développement de la pensée
criiaue et créati

Le e et ncsion
® Sevchoogae dap

® La citoyenneté mondiale - Lintégration des technologies et des excursions éductives a ouvert de
nouveaux horizons aus éleves.

La diversité culturelle a été mise en avant, accompagnée dun soutien

2023-2024

Performance des éleves - Toutes les classes

M1 M2 M3 P1 P2 P3 P4 P5  P6MYP

faire f notamment :

@ Coits : La recherche active de financements extérieurs, combinée & la mise en ceuvre de projets

des besains de Iécole

Encancison famée 2020-2024 de IEcole Sainte-Anne de Kigall sestteminge srunenot despoi et
de détermination. Avec une vision claire, un engagement envers [‘éleve, la détermination de suivre les.

normes 1B o une feite avx valeus dUbunL. 1ESAK pouraut son chemm vers Fetlence foalise 3
faie biiler

28
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APPUI SOCIO-ECONOMIQUE

5.1.CONTEXTE

La situation économique des réfugiés vivant au Rwanda, ainsi que celle des personnes vulnérables i
communautés d'accueil, ait face & de nombreux défis. Ces difficulés trouvent leur origine dans plusieurs ri
notamment les crises mondiales récurrentes, qui entrainent des répercussions persistantes, telles aue la hausse
excessive et prolongée des prix sur e marché.

Pout épondre 3 ces défs e Programme dAppui Economigue itenvent en fournissant un souten essentel Ce
sautien se concréise par des formalions en entrepreneuril, I renorcement des compétences en gestion des
s AGR) ture

mis en ceuvre dans avoi e distrct de Kirehe, dans
I FroviasGe et Fvandn oot towee e o de Mot vl de gl 1o Gt do Huye, dans o 00
duRwanda et le district de Bugesera, situé au Sud-Est du



5.2. REALISATIONS
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5.2.1. Activités Génératrices de Revenus

En 2024 170 bénefiaes (36 femmes et 74 hommes) et 13 grovpements, incluant 33 5% de membes de la

popuiation hote, ont

1 regu d

Gotabis. Le aneement tota = eve 352 26

Les composants de 13 groupements

- Burundais

%

= Rwandais

Congolais

entions pour erforce e autonomie nancire t souenr des éconories

VOLUME DE CREDITS ET DE SUBVENTIONS PAR MENAGE 2016-2024

Micro Crédit Subventions
Année Nombre de
ménages Montants FRW Montants FRW
2016 78 58070000 -
2017 279 52134400 - -
2018 175 40862 400 - -
2019 67 16684 000 - -
2020 38 11605600 775 296039229
2021 220 52713262 472 72116334
202 - 530 92652842
2023 - - 700 172771400
2024 - - 170 92258 200
Totalpartypeds 857 232069662 2647 725838005
financement

Source: Rapports annuels 2016 - 2024




B3 s Srtom et | Fpor At 2024

5.2.2. Communauté d'Epargne et de Crédits Internes(CECI)

e

La plupart des institutions financieres formelies peinent a a Jopulations les plus pauvres du monde, aui
on pourtant un besoincrcil dacodder & s senices fnancier. Pou épondre & et probématique, Matson
Shelom soutient 12 memires des commanauiés on s aidant 8 famar des groupes dépargne et 5 so péter
mutuellement des fonds

a permis de créer prés de 1708 personnes membres
e 64 gloupes CEGI (Gommunauté dEparone &1 de Crédis Inomes) ywent 2 camp de TE1uGEs et dans 1o
Sorminetien

5.2.3. Kits de démarrage
Durant Fannée 2024, 203 lauréats des différents métiers ont bénfiié de kits de démarrage. Ces kits offrent aux

bénéficiaires les moyens de commencer des activités génératrioes de revenus, d'améliorer leur situation
économique et ainsi répondre a leurs besoins fondamentaux.

5.2.4. Formation en enlrepreunaria(

n 2024 676 paripants, dont 205 fssus de a communaué e et 47 de s communauté des éfugis, ot
éneicléde formatons en ef\neurenewal et en gesion des Acttés Génratices de Revenus (AGR) reforcant
ur développer s durable:

ntrepreneuales
av0ns suivies nous ont permis dacquéti de
ouvelles. compétences pour mieux gérer
10 ot s e dos cone e
vélos et ! it

faclté notre :nwm
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5.3. DEFIS

Défis liés a la résistance au changement et a |'autosuffisance :

Dans plusieurs contextes, une dépendance normalisée aux aides exiérieures a é16 observée, compliquant la

Cette atttude

freine.

Conflits internes et absence de solidarité collective
L
& deveni fatu quo. Le
car certains membres des groupements s onendent b éne soutenus sans contribuer activement, ot o oot
béndficier de maniére égale aux efforts de leurs pairs plus engagés.

Faible engagement et absericedevision & long terme

on d t
leu capacté » dentier des I 5 projets
Sont lors perus Gorme tes pperunts & sout e ot iy puessemens dans S o o
développemen durable.

Défis spécifiques au secteur agricole:

.

terres culivables.
® Manque d
limite fa conservation des récoltes.

. oremier sie
reste problématiaue.
. pa
ce.qu entraine des pertes mportanes.
Défis spécifiques au secteur de I'élevage
L élevage né pour ére
optimales ef curables.
2 él n particuli 't des infrastruct.

garantic

Cette analyse met en évidence les principaux obstacles & surmonter pour renforcer Fautonomie et promouvoir des.
solutions économiques durables. Une approche intégrée, combinant renforcement des capacites, infrastructure.
adaptée et changement des mentalités, pourrait contribuer a relever ces éfs.
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GALERIE

34
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6. APPUI PSYCHOSOCIAL

6.1. CONTEXTE

Maison Shalom & travers son service d'appui psychosocial a pu offir deux (2) types diassistance. Il Sagit de
assistance sociale et de |assistance psychologique 2 travers Iécoute et forientation ainsi que I'EC (Information,
Education et Communication)

Les personnes accompagnées souffraient de divers traumatismes, souvent iés & des problémes de santé ou aux
diffiultés de la vie quotidienne. Les conditions de vie précaies dans lesquelles les réfugiés ivent aggravent leur
améteé face a lavens,les rendant moins indépendants;

Cependant, aréce & des interventions comme Icoute thérapeutiaue, les groupes de parole et les psychothérapies.
upe, [équipe poiret
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6.2. REALISATIONS
6.2.1. Assistance psychologique

Durat famnée 2024 des séances e peychotérapie ndiidelle et de groupe ont e argarisées pour 504
bénéfciares présentant des signes de traumatisme ou de perturbation comportementale et psychiques Ces

nt permis & ces individus de se redresser, de retrouver leur stabilté, et de faire face & favenir avec une
vision plus claire,

ete sporoche it  réer ces condifons faversbles pour aider s demandeurs  ouver des soluons  eurs
problémes et & se réconcile avec leur histoire. Les cas qui ne pouvaient pas étre résolus au sein du Program

it

ducation, ,

Les séances organisées ont peris de dispenser des themes Iés 3 la résilience, au développement personnel, au
bien-étre et aux droits de [a personne humaine.

L
avaient encore des blessures dificiles & gérer de bénéficier du soutien de personnes ayant déja surmonte leurs.
propres défs.

6.2.2. Assistance sociale

Lassistance sociale regroupe les actions en rapport avec l'assistance médicale, [assistance en frais de
deéplacement, Fassistance en vivies et non vivies, fassistance en loyer et la Mutuelle de santé. Cet appui a pu
alteindre 943 bénéfciaies.

Le
. Sexe
Typesd c Homme Femme) Total
Assistance psychologique 240 264 504
Assistance médicale 17 1 28
Assistance frais de déplacement 65 115 180
Assistance en vivres 7 20 27
Assistance en non vivres 7 20 27
Assistance en loyer 6 18 24
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BENEFICIAIRES DES CARTES MUTUELLES DE SANTE

# | DISTRICT EFFECTIF DES CHEFS DE EFFECTIF DES. TOTAL
MENAGES BENEFICIAIRES DEPENDANTS
1 Bugesera 30 120 150
2 Kirehe 262 245 507
Total 292 365 657

«Ma vie état en plein chaos, étais entouré
de mauvaises nfluences qui m'ont poussé &

:
rendu la cohabitation insupy
moment:13, jopensais que ma vie tat sans.

issue.
puis, fai_rencontré Mai
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6.3. DEFIS

Lappui psychosocial joue un réle fondamental dans les contextes o les individus et les communautés sont
confonts  des crises, des mmatismes o ds suaons de stes pdongé Cpendant s mis n e et
. qui varient culurels, sociaux,

DDeranonne\s

Stigmatisation sociale :
Dans crtanes culures, e troubles peychosociaus sont pergus come des signes de fabless, ds tabous ou

expriment vie privée.
honte

faibles desprit
Difficulté d'identification

Les troubles psychosociaux ne sont pas toujours visibles ou facilement détectables, surtout dans des populations,
quiont tendance & réprimer leurs émotions ou leurs souffrances.

Ressources limitées :

u U matéril, notamment un outl
dappui psychosocial.

Indicateurs insuffisants :

Y st n manaue doutls sdaptés pur vaker pr des
bénéficia

Manqne de soutien pour les intervenants :

oén ol d fomatons
e aamamen 6 Soasen bos e Epement polestemnel s ok e memes ocposés 5 o aveos
mporantou’ des sLTatsmes ssconGas ce qut P e et ecacté o3 e - e persorl.
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7. LES BUREAUX DE MAISON SHALOM
7.1. Kirehe

locales  ravrsdersestives v con s oo e spor o 1t o o
de réfugi 2. Voici un apercu des principales activités menées par lorganisation dans ce
contexta:

Le bureau de Kiche de Malson Shalom foncionne dgalement camme un cente de_formation
formations ont

Vartisanat du cutr, la menuiserie, et futiisation
i permettantde

lourds Boffrc
générer des revenus et de contribuer a leur autonome.

portant sur les

' Ta gestion des systé (SDSR). Ces
cruciales pour amélorer la g I les camps et soutenir les fugiés dans leur
parcours scolaire.

40
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Des cours des n lace pour ader s jenes
il O4scolarisées & Ftégret e systime Edical] Une spécalisaion 8 & proposée s apprenants
It o T [ G 250 O ) P 63 G B e 4 e
formations.

Mahama remportant un t Kigall. e plus, 24 jeunes réf participé

Toumament » e udo,ce il  confoud et épanouisement personel. Des actvtds culureles ont
aussi é1¢ organisées pour renforcer les liens entre les réfugiés et la communauté héte, favorisant la
Conésion socale

Lors defa journée portes ouvertes du district de Kirehe, Maison Shalor a été récompensée par le second
prix dans le secteur des finances et du développement, témoignant de fmpact positif de ses initiatives
dans la égion.

Comme chacue sanée, Forgrisaton 8 cior e i de fn e en dtuan ces cadeaux sux
personnes. 02 ans) et aux enfants en situation de handicap, apportant un peu de joie et de
Tt oot popatone vt

fengagem
it satves, prefcosomales coureles o umantares ot en feriant mgration socae
etla coopération avec la communauté hote.

a
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e iong detannde 2024 Héuipe du buresu s HU'YE poursuiss eforts pour sssurer i u et

020 et 2022, dansles:
seuews ﬂs Moz Ngoma, T et Mukur, Ces scviés viet 3 renforcer otnamiaaton des
par

Dans cette optique, le bureau de HUYE a créé § nouveaux groupes CECI (Communauté d'Epargne et de.
Créitsntemes ) en s dun groupe 06 étabi g s parens n 2073 Une nfative mportanteportant
Jetom “TTA KU MWANA WESE NCUWANE o signife PRENEZ SOIN DE CHAQUE ENFANT CHIME Sl
AT LEVOTAE 2 ondult 1 frmation de roupen CEC)dane s accor 3¢ Ngama,os préasément
e AT oo om0 Tl et st o o
CECI, regroupant au total 143 membres, exclusivement des méres d famille.

€n ce qui concerne les lauréats en métiers, une mobilisation et une sensibiisation ont été menées pour
ceux de fa promotion 2022, qui ot créé leur propre groupe CECI, nommé "UBUMWE qui signifie IUNITE
Lediton .

en coupe et couture, e [ stand

43



De plus, le bureau de HUYE a collaboré avec le responsable du HUYE EMPLOYMENT SERVICE CENTER
pour établir des liens entre les lauréats et ce bureau, afin quils puissent accéder aux fonds disponibles
dans e district de HUYE. Actuellement, les laurats travaillent & rempir les criteres déligibilte pour
benéficier de ces fonds destinés aux jeunes entrepreneurs.

L mise e lce de groupesCEO| poure uréate o dglement fci e s el rogresion, s
que identification de essitant un soutien supplémentaire. Cela a permis daccorder un appui
T e e

A travers les réunions des groupes CEC, Iéquipe du bureau de HUYE a continué Ia sensibilisation des

parents sur ITAKU MWANA WESE

NKUWAWE', destinée aux parents denfants du Groupe Scolaire Matyazo. Ces formations et vsites &

domicile hebdomadaires visent a utter contre le phénoméne de fuite de responsabiité observé chez
 en particulier

Ainsi lengagement wYE e
o s oo oAt o Gvtappensans S0 doonarau ge o i,
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8. DASIS OF PEACE

LoasiofPescecst d i
1 cébergement et de restauration

8.1 ELITE DESIGN

A Propos d'Elite Design : Redéfinir I'Elégance Africaine

2 J ten
la diversité de la culture africaine. La marque propose des créations qui alient harmonieusement tradition et
modernite, offrant ains une expérience nique a tous ceux qui souhaitent porter des vétements chargés dhistoire
et célébrant lidentité africaine.

Inspiration Culturelle

Ghaaue créaton dEite Desin st o it e profondeinsprato trée des multpes culures aficines, Les

rant des. etdes couleurs
wmmec Ainsi chzque ve\emem devient une narration w;ue“e reftnt s etores 1 s wodtions des
tout en mettant en avant

Artisanat Méticuleux

La qualité et lauthenticité sont au cceur du pr is de fabrication dElte Design. Chaque picce
ogreusemant confection fice & un savor-farc arsanal pése, i g encontrent nablment adiion t
innovation. Cette attention au détail garantit des créations uniques et raffinées, qui se démarquent par leur
esthetique et leur durabilte.

45
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Collections Variées

Les colctons ¢EiteDesgn lustrent s cichesse dea diversid outurele fiaine. L maraue prapose ne large
le quotidien. Char t
a chacun de trouver des

ot ot allr Shneu comemporane. o BAPTIGHE SLhaele, pamienant
vétements adaplés & loutes les occasions.

Engagement Social et Culturel

soutenr es o 5. n favorisant

Femploi local et en préserant les méters tadionel, o marque pemet & ses clents ue patoper & un

culurele sante. Ce faisant, Elite Design célébre la diversité de IAfrique
‘omique et social des artisans et des communautés locales.

e Design s pas seulement une maraue de Mode , Cest un mauvement qi edéfnit Féégance

e ek o Ryt 1 £aeant a mihense rele o continens

art au
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8.2.CENTRE D'ACCUEIL HOZAGARA A MAHAMA

Maison Shalom poursuit un projet ambitieux avec son restaurant moderne et son centre dhébergement, visant 3
hote. Ce centre ne se limite pas a offir des services.
il sinscrit également dans une démarche dapprentissage et de

hébergement ¢t de restauration de qualité
oo atessomt

Enfournisant

e que Fartculna
cesement

s services de table, s tés dempl
oo o g

ssi s jeunes, de dynamiser

L centre st cot d 12 chamtees onfaties pour soouel s visteurs. d deussaes poalertespour des
conférences et ces cérémonies, et c'un restaurant ol s clients peuvent déguster des plats préparés avec soin De.
s eapac devente propose s pIOGLI bouangers ot pAssers fas Mtson.ajutantune auche arsanale
allexpérience des visiteurs.

En somme, cette nitiative de Maison Shalom favorise no

n seulement le développerent économique de la région,
Fameél ftants.

"
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9. FINANCES

MONTANT  VALEUR

‘ORIGINE DES FONDS AFFECTATION

0 (o
s

B5.424560 62466 |Fras doprtonsgvrls
238529554 168505 chestiondes i, Prmaive ssonaie s iters
96542500 68483 |Fras dopartonsgévrs
oS pesireepnis |
a0 o1 [ tconomie
00 tose
TS0 3355
sz am

BTSN sugm0
1683763541
3206, 189784 2260555

SOURCES DE FINANCEMENTS
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